DELIBERAGAO N° 02/2023

Assunto | Regime Hibrido de Teletrabalho

No seguimento dos resultados da adogéo e aplicagdo simultanea de dois regimes de
teletrabalho e da avaliagdo muito positiva do regime hibrido, mais uma vez manifestada
pelos dirigentes em reunido convocada pelo Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e
do Vinho, I.P., e cabendo a este a competéncia para a definicdo das atividades e das
condi¢des em que os mencionados regimes poderao ser aplicaveis, com referéncia ao
enquadramento legislativo em vigor, constante, designadamente, dos artigos 68° e 69°
da Lei n°® 35/2014 (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas) e artigos 165° a 170° da Lei

n® 7/2009 (Codigo do Trabalho), vem o Conselho Diretivo deliberar o seguinte:

- N&o obstante a vigéncia da Deliberagédo n° 01/2022, que define as normas internas
para a adogédo de horario de trabalho na modalidade de teletrabalho, deliberou o
Conselho Diretivo, ao abrigo das normas supramencionadas, manter a aplicabilidade
do Regime Hibrido de Teletrabalho nos termos definidos na Deliberagao n® 01/2021,

por um periodo adicional de 6 meses, a partir de 1 de julho de 2023.

Por fim, pretende-se esclarecer que, a semelhanca de semestres anteriores, o presente
regime hibrido de teletrabalho & aplicavel a todos os trabalhadores com funcées
compativeis com o regime de teletrabalho, mantendo-se a impossibilidade da sua
adocéo por funcionarios que exercam funcoes, a titulo meramente exemplificativo, que

impliguem atendimento ao publico, secretariado e expediente.

A presente deliberagéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Lisboa, 22 de junho de 2023
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