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DELIBERAGCAO N° 01/2022

Assunto | Normas internas de teletrabalho

O Conselho Diretivo do Instituto do Vinho e da Vinha, |.P. deliberou pela aplicacdo do regime
hibrido de teletrabalho, previsto na Deliberacdo n°® 01/2021, que se mantera em vigor,

previsivelmente, até 30 de junho de 2022.

No entanto, o trabalho a distancia tem vindo a adquirir cada vez maior importancia como fator
principal para proporcionar aos trabalhadores uma maior facilidade em conciliar a vida
profissional, pessoal e familiar, resultando numa diminuicdo do absentismo, bem como no
aumento de produtividade, proporcionando desta forma desempenhos adequados com a

missao do Instituto da Vinha e do Vinho |.P.

O Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I.P. (IVV, |.P), atento a importancia da
nova conjuntura de gestao dos recursos humanos e tendo sempre como principal preocupacao
a melhoria das condigdes de trabalho dos seus trabalhadores, considera oportuno aprovar
normas internas que permitam, no contexto das atribuicdes do IVV, |.P., possibilitar a prestagao
de trabalho em regime de teletrabalho, salvaguardando-se a manutencdo das condigdes

necessarias ao exercicio e cumprimento da sua missao e atribuicdes.

Neste sentido, tendo em conta o atual enquadramento legislativo, constante, designadamente,
dos artigos 68° e 69° da Lei n® 35/2014 (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas) e artigos 165°
a 170° da Lei n° 7/2009 (Cddigo do Trabalho), é atribuida a entidade empregadora publica a
competéncia para a definicdo das atividades e das condicbes em que a adogao do teletrabalho
podera ser aceite, o Instituto da Vinha e do Vinho, |.P. vem no presente documento fixar as

normas a que o referido regime devera obedecer:
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1. NORMAS INTERNAS DE TELETRABALHO

Artigo 1°
Acordo de teletrabalho

1. O regime de teletrabalho depende de acordo escrito, que constituira uma adenda ao
contrato de trabalho em funcdes publicas celebrado entre as partes.

2. O acordo escrito sera celebrado por um periodo de 6 meses, renovando-se
automaticamente por periodos iguais, exceto se qualquer das partes declarar por
escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias do seu termo, que ndo pretende a
renovacdo, sem prejuizo do disposto no 22 paragrafo do ponto 4 — Notas

Complementares -, da presente deliberaco.

Artigo 2°

Procedimento

1. O requerimento de prestacdo de trabalho com subordinagao juridica em regime de
teletrabalho é apresentado pelo trabalhador em documento escrito dirigido ao
Conselho Diretivo.

2. O Conselho Diretivo solicita ao responsavel da respetiva Unidade ou Departamento,
um parecer fundamentado, ponderando todas as situagdes que venham a garantir o
normal funcionamento do servico, das quais se destacam a titulo meramente
exemplificativo:

a) Garantia da execucdo das tarefas que tenham que ser efetuadas nas
instalagcdes do IVV;

b) Enumeracdo concreta das tarefas a serem executadas em teletrabalho e
presencialmente;

c) Verificacdo dos condicionalismos a deslocacdo fisica e ou digital de
documentos e de processos;

d) Salvaguarda da integridade e confidencialidade dos documentos e dos
processos;

e) Verificacdo da disponibilidade que o IVV tem relativamente ao equipamento
informatico;

f) Verificacdo da disponibilidade pelo trabalhador de meios de rapido contacto com

0 Servico;
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g) A existéncia de trabalhos ou procedimentos a decorrer, pendentes de
conclusao;
h) Os objetivos definidos para o servigco e prazo para o respetivo cumprimento;
i) Quaisquer outros aspetos pertinentes para a execugdo das tarefas afetas ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador requerente.
3. Orequerimento é objeto de despacho do Conselho Diretivo do IVV, |.P. que considera
na decisao a verificacdo dos requisitos legais e pondera o parecer fundamentado do
dirigente intermédio do trabalhador.

Artigo 3°

Ambito de aplicagio

1. A adocé@o do presente regime é aplicavel a todos os trabalhadores até ao limite
de 30% dos trabalhadores em exercicio de funcdes.

2. O limite definido no numero anterior, é aferido da seguinte forma:

a) Totalidade dos trabalhadores em fungdes no Departamento de Gestdo
Financeira e Administracao;

b) Totalidade dos trabalhadores em fungdes no Departamento de Estruturas
Vitivinicolas e Organizacgao;

c) Totalidade dos trabalhadores em fungdes Departamento de Estudos e Apoio
a Internacionalizacao;

d) Totalidade dos trabalhadores em fungdes nas unidades orgénicas de 2 ° nivel
na dependéncia direta do Conselho Diretivo, Gabinete Juridico e Nucleo de
Auditoria e Acompanhamento.

3. Sem prejuizo das situagcbes expressamente previstas na lei, e caso as
solicitacdes excedam o limite previsto no n° 1 do presente artigo, define-se a
seguinte ordem de prioridade:

a) Na&o ter o trabalhador beneficiado, em data anterior, do regime de
teletrabalho por aplicacdo do Cdédigo de Trabalho;

b) Filhos menores de 8 anos;

c) Residéncia a distancia superior a 25 kms.;

d) O trabalhador com idade superior;
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Artigo 4°
Tempo de trabalho

1. O trabalhador em teletrabalho esta sujeito aos limites maximos do periodo normal
de trabalho diario e semanal de 7 e 35 horas, respetivamente.

2. O trabalhador em regime de teletrabalho ndo esta dispensado do cumprimento do
periodo normal de trabalho didrio e semanal e dos deveres de pontualidade e
assiduidade;

3. O superior hierarquico define uma modalidade de horario de trabalho, na qual sédo
cumpridas as regras associadas a essa modalidade de horario, nomeadamente:

a) Horario flexivel — sete horas diarias com 2 periodos fixos obrigatorios (das
10 horas as 12:30 e das 14:30 horas as 16:30 horas);

b) Horario rigido - das 9 horas as 13 horas e das 14 h as 17 horas.

Artigo 5°
Local de trabalho
O local de exercicio do teletrabalho deve ficar consignado no acordo referido no
artigo 1°.

Artigo 6°

Trabalho Presencial

1. O trabalhador deve cumprir, no minimo, um dia de trabalho presencial por semana,
devendo o empregador publico assegurar a disponibilizacdo de um posto de
trabalho nas suas instalacdes.

2. No dia determinado para o trabalho presencial pelo responsavel da Unidade ou
Departamento em que se encontrar em fungbes, deve cumprir integralmente o
horario a que se encontrar adstrito.

3. O referido no numero anterior, pode ser ajustado pontualmente as necessidades
da Unidade Organica ou Departamento, mediante concordancia prévia do superior
hierarquico, salvaguardando o cumprimento da necessidade do trabalho

presencial.
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2. REMUNERACAO

O trabalhador mantém o direito a totalidade da sua remuneracgéo, ao subsidio de
refeicdo, ao subsidio de Férias e ao subsidio de Natal, nos mesmos termos dos
restantes trabalhadores, tendo direito as atualizacdes salariais, nos mesmos termos
em que elas forem devidas aos restantes trabalhadores do IVV.

3. FORMAGCAO

O Instituto da Vinha e do Vinho |.P, caso seja necessario, deve proporcionar
formacéao profissional adequada ao trabalhador sobre a utilizacdo de TIC inerentes
ao exercicio da atividade.

O IVV, deve adotar as medidas necessarias para garantir formacdo aos
trabalhadores em teletrabalho, de forma igual a dos trabalhadores em trabalho
presencial, devendo ser consideradas no desenvolvimento destas acbes as
caracteristicas especificas do teletrabalho.

O IVV deve ainda garantir aos trabalhadores em teletrabalho a formacdo adequada
para o desenvolvimento da sua atividade a distancia, tanto no momento em que
formalizam o acordo de teletrabalho, como quando existam alteragcbes no ambito

dos meios tecnolégicos utilizados.

4. NOTAS COMPLEMENTARES:

a) Regra Transitéria - Todos os trabalhadores que se encontrem em regime de
teletrabalho a data da entrada em vigor da presente deliberacéo, incluindo o
regime hibrido de teletrabalho, devem requerer por escrito a transicdo para o

regime constante da presente diretiva até ao dia 31 maio de 2022.

b) Regra Geral - Em cada ano, durante o més de outubro, devem todos os
trabalhadores em exercicio de fungdes, que pretendam requerer o regime de
teletrabalho para o ano seguinte, apresentar o respetivo requerimento de
teletrabalho, nos termos do presente regime.

O regime definido na presente deliberacédo é aplicavel a todos os trabalhadores com funcdes

compativeis com o regime de teletrabalho, ndo sendo passivel de ser adotado por
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funcionarios que exergcam fungodes, tais como, a titulo meramente exemplificativo, que

impliquem atendimento ao publico, secretariado e expediente.

A presente deliberacéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.

Lisboa, 8 de fevereiro de 2022

O Presidente
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