DESPACHO N2 1/2019

Assunto:
FIXACAO DAS PONDERAGCOES DOS PARAMETROS “RESULTADOS” E
“COMPETENCIAS” A VIGORAR NA AVALIACAO DO PERIODO 2019-2020;
FIXAGAO DO NUMERO MAXIMO DE OBJETIVOS POR TRABALHADOR NA
AVALIACAO DO PERIODO 2019-2020;
DEFINICAO DAS COMPETENCIAS A QUE SE DEVE SUBORDINAR A AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DE 2019-2020

O SIADAP prevé que a escolha das competéncias se efetue mediante acordo entre avaliador e

avaliado (art. 36.2, n.2 5 e 6 e art. 48.2, n.2 2). Ndo obstante, o dirigente maximo pode, ouvido

0 CCA, estabelecer por despacho as competéncias a que se subordina a avaliagdo dos dirigentes

intermédios (SIADAP 2) e dos trabalhadores (SIADAP 3).

Assim, ap0s consulta ao CCA, enquanto érgdo com competéncias no dmbito da harmonizacdo

da avalia¢do do desempenho, determino:

1. FIXACAO DAS PONDERACOES DOS PARAMETROS “RESULTADOS” E “COMPETENCIAS” A
VIGOKAR NA AVALIA(,:AD DO PERIODO 2019-2020
O SIADAP 2 e o SIADAP 3, preveem a fixa¢do das ponderag¢des dos parametros “Resuttados” e

“Competéncias”, competéncia essa atribuida ao dirigente_maximo do servico, nos termos da

alinea ¢) do n.2 1 do art. 60.2 do SIADAP.
Ouvido o CCA foi decidido aplicar genericamente o regime excecional de avaliagdo com base nas
competéncias previsto no art. 80.2 do SIADAP, as seguintes carreiras, cujo recrutamento exige
habilitagdo literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria (atualmente 0 12.2 ano de escolaridade)
ou equivalente:

e Assistente Técnico;

e Assistente Operacional.

Determino ainda que, para o periodo 2019-2020, serdo adotadas a avaliacdo por resultados e

competéncias para a carreira de assistente técnico, nos seguintes casos:

e DGFA/UGOP: para os trabalhadores da carreira de assistente técnico gue

desenvolvam o seu trabalho na drea funcional da contabilidade, tesouraria e

patrimdnio, dada a representatividade dos processos comuns aos técnicos superiores

das mesmas areas, em que aqueles estio envolvidos;




e DEAI todos os trabalhadores da carreira de assistente técnico dada a similitude de

funcoes desempenhadas face aos restantes trabalhadores da mesma unidade

organica

Foram ainda decididas as seguintes ponderacdes minimas e maximas para os parametros

resultados e competéncias:

Quadro It
Subsistema / Carreira Resultados | Competéncias Disposicdo legal
(Lei n.2 66-B/2007)
SIADAP 2 — Dirigentes Intermédios 75% 25% art. 36.2n.2 10
SIADAP 3 — Técnico Superior e 60% | 40% art. 50.2n.22
Especialista de Informatica
SIADAP 3 —Técnico de Informatica 60% 40% art. 50.2n.22
SIADAP 3 — Assistente Técnico - 100% art. 80.2
SIADAP 3 — Assistente Técnico 60% 40% art. 80.2
SIADAP 3 — Assistente Operacional - 100% art. 80.2 ‘
SIADAP 3 ~ Assistente Operacional i 60% 40% art. 80.2 |

2. ESTABELECIMENTO DO NUMERO MAXIMO DE OBJETIVOS POR TRABALHADOR E DEFINICAO
DAS COMPETENCIAS A QUE SE DEVE SUBORDINAR A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE 2019-
2020

a) Fixac¢do do n.2 maximo de objetivos por trabalhador a vigorar na avaliacdo de 2019-
2020
A legislacdo em vigor em matéria de desempenho prevé que o n.2 minimo de objetivos por
trabalhador seja 3 (trés) e um n.2 méximo de 7 (sete) e ouvido o CCA, nos termos da alinea c)
do n.2 3 do Regulamento do CCA-IVV, determino que, relativamente a avaliagdo do desempenho

do biénio 2019-2020, o niimero maximo de objetivos por trabalhador é 5 (cinco).




b) Definigdo das competéncias objeto de avaliacio de 2019-2020

No sentido de promover a aplicacio objetiva e harmoénica do SIADAP 2 e 3, ouvido o CCA

determino que serdo adotados, para o biénio 2019-2020, os seguintes nimeros de

competéncias, por_carreira_(Quadro 1ll) constantes das listagens anexas a Portaria n.2

359/2013,

Quadro Il

Subsistema/Carreira

N.2 Minimo

de

N.2 De competéncias

disponiveis para

N.2 das competéncias a selecionar

obrigatoriamente

competéncias escolha
SIADAP 2 - Dirigente 5 B 19 7
SIADAP 3 — Técnico superior e 5 17 7/8/9 o
Especialista de Informdtica (conforme listagem anexa &
)
SIADAP 3 ~ Técnico de 5 15 9/10/11/14
Informatica (conforme listagem anexa 3
)
SIADAP 3 — Assistente Técnico 5 15 10/11/12
(conforme listagem anexa a
)
SIADAP 3 - Assistente 5 14 9_/16_
Operacional (conforme listagem anexa & Portajn o ®
359/.41)
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