INSTITUTO DA VINHA
E DO VINHO

ADENDA AO CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS PARA
PRESTAGAO DE FUNGOES EM REGIME DE TELETRABALHO

(MINUTA)

Ao ....diadomésde......... de 202...., em Lisboa, entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Instituto da Vinha e do Vinho, I.P. (abreviadamente
denominado IVV), instituto de direito publico, pessoa coletiva n.° 501722335, com
sede em Rua Mouzinho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa, contribuinte da Seguranca
Socialn.® 20004514112, representado por Francisco Manuel O’Donnell Toscano de
Vasconcelos Rico e Filipa Melo de Vasconcelos, respetivamente na qualidade de
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Diretivo, com poderes bastantes para
este ato, doravante designados por IVV, I.P. ou Empregador Publico

E
SEGUNDO OUTORGANTE: ............... (NOME).eeenireneannnns , portador do Cartdo de
Cidadao n.° .................. , T8SIAENTE e , doravante

designado por Segundo Outorgante ou Trabalhador;

Considerando que:

a) Nos termos do disposto no artigo 74. ° da LTFP “Compete ao empregador
publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e das
normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho”;

b) Os artigos 68. ° e seguintes da LTFP, conjugados com os artigos 165. ° e
seguintes do Cddigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua versao atual, com o n.° 1, do artigo 5° da Lei n.® 83/2021, de 6
de dezembro, e com a clausula 15.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
de 11 de setembro, preveem e regulamentam a possibilidade de prestacdo de
trabalho em regime de teletrabalho;

c) O disposto no Regulamento de Teletrabalho do IVV, I.P. encontrando-se
devidamente preenchidos os requisitos para prestacdo subordinada em
teletrabalho, previstos no n.° 7 do artigo 166.° do CT.

E, livremente e de boa-fé, celebrada a presente adenda ao contrato de trabalho em
fungodes publicas por tempo indeterminado, nos termos da LTFP, de acordo com os
considerandos nele insertos e que dele fazem parte integrante e das condigdes
constantes das clausulas seguintes:
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Clausula primeira
Objeto

O Trabalhador e o Empregador Publico acordam que o Trabalhador passa a
desenvolver a sua atividade profissional em regime de teletrabalho, nos termos
previstos nos artigos 165.°2 a 171.°2 do CT, aplicavel por remissao do artigo 68.° da
LTFP, desempenhando as fungOes inerentes a carreira e categoria de .....
(carreira)...... , de que é titular, e ao posto de trabalho que ocupa no mapa de pessoal
do IVV, I.P,, sob a autoridade e direcdo deste e sem prejuizo da autonomia técnica
inerente a respetiva atividade.

Clausula segunda
Atividade Contratada

1. A atividade contratada pelo Empregador Publico, a desenvolver em regime de
teletrabalho pelo Trabalhador, é a definida no contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado remunerado nos termos igualmente ali
previstos.

2. Mantém-se em vigortodas as clausulas do citado contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com exceg¢do das que sejam contrarias ao presente
acordo para prestacao de trabalho na modalidade de teletrabalho.

Clausula terceira
Condicodes de trabalho e dependéncia hierarquica

1. O Trabalhador esta afeto ao ........ (departamento/ gabinete/ unidade) ...... , ha
dependéncia do(a) respetivo(a) superior hierarquico(a), a quem reporta.

2. Durante o periodo normal de trabalho, a que se reporta a clausula quinta do
presente acordo, o Trabalhador deve manter-se contactavel pelo respetivo
dirigente, designadamente para receber instrugdes relativamente a prestacao
da atividade contratada, ou realizagao de reunides, sem prejuizo do respeito
pela privacidade daquela e da sua familia.

Clausula quarta
Local de trabalho

1. O Trabalhador desenvolve a atividade profissional, alternadamente, entre o
local indicado ao IVV para o exercicio de fungoes em regime de teletrabalho e o
seu posto de trabalho no IVV, I.P., na unidade orgénica a que se encontra afeto.
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2. Para efeitos do numero anterior, considera-se como local indicado para o
exercicio de teletrabalho o domicilio fiscal constante dos dados do processo
individual do trabalhador.

3. O Trabalhador encontra-se, em qualquer circunstancia, obrigado as
deslocacodes inerentes ao exercicio das suas fungoes ou indispensaveis a sua
formacéo profissional.

4. O Trabalhador, quando se encontrar a desenvolver a atividade profissional em
teletrabalho, fica obrigado a deslocar-se ao IVV, |.P., sempre que for necessario,
em data e local a combinar.

Modalidade de teletrabalho integral:

5. O trabalhador exercerd as suas funcoes em regime de teletrabalho integral, de
acordo com o disposto na al. ....), n.° 2, do art.° 3.° do Regulamento de
Teletrabalho do IVV, I.P.

Modalidade de teletrabalho parcial:

6. Emarticulagdo com o superior hierarquico, fica determinado como dia(s) fixo(s)
de trabalho presencial todas as «quartas-feiras», e .............. ou dia util seguinte,
em caso de se tratar de dia feriado.

7. OIVV, I.P. podera alterar a duracao dos periodos da atividade a desenvolver em
regime de teletrabalho e em regime de presencial, em dias ou em semanas, com
um aviso prévio de 1 semana.

Clausula quinta
Periodo normal de trabalho

1. O Trabalhador esta sujeito aos deveres de pontualidade e de assiduidade, bem
como ao cumprimento dos limites do periodo normal de trabalho, decorrentes
da modalidade de horario flexivel, cujo controlo compete aos superiores
hierarquicos imediatos, podendo este ser efetuado, nomeadamente, através do
sistema de controlo de assiduidade.

2. A prestacgao de trabalho em regime de teletrabalho ndo dispensa a justificagao
de faltas e auséncias do local de trabalho, bem como a marcagao do gozo de
férias, as quais devem ser efetuadas no sistema de gestao da assiduidade do
Empregador Publico.

Clausula sexta

Equipamentos
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1. O Empregador Publico é proprietario dos instrumentos de trabalho necessarios
a execucao da atividade contratada, mais concretamente os utilizados no
manuseamento de tecnologias de informacdo e de comunicacdo e que
constam do anexo ao presente acordo.

2. O Empregador Publico é o responsavel pela instalacdo dos programas
diretamente relacionados com a execucdo da atividade contratada e
correspondente seguranca informatica, os quais constam do anexo ao presente
acordo, comprometendo-se o Trabalhador a observar as respetivas regras de
utilizacdo e funcionamento dos mesmos.

3. O Empregador Publico declara ter disponibilizado na presente data e o
Trabalhador declara ter recebido os equipamentos e sistemas referidos no
anexo a presente adenda.

4. O Trabalhador é responsavel pelos equipamentos e sistemas disponibilizados
pelo Empregador Publico, comprometendo-se a zelar pela conservagao dos
mesmos e a observar as respetivas regras de utilizagédo e funcionamento.

5. O Trabalhador compromete-se a cumprir integralmente as normas e boas
praticas de seguranga informatica vigentes no Empregador Publico, as quais
declara expressamente conhecer.

6. Os equipamentos referidos na presente adenda destinam-se exclusivamente a
execucao da atividade contratada, estando vedado ao Trabalhador usa-los para
outros fins.

7. O Trabalhador obriga-se a restituir os equipamentos e sistemas
disponibilizados pelo Empregador Publico imediatamente apds cessar o
presente contrato de teletrabalho, nas condigdes que resultam de um uso
adequado e responsavel, sob pena de poder ser responsabilizado pela perda ou
deterioracdo dos mesmos.

8. Sempre que se verifique a necessidade de assisténcia técnica, o Trabalhador
devera solicitar apoio através de correio eletronico (helpdesk@ivv.gov.pt) ou
pelo telefone 21 350 67 00, devendo sempre que possivel, o referido apoio ser
prestado de modo remoto.

9. O Empregador Publico é responsavel por assegurar a manutencao e reparagao
de avarias do equipamento e sistemas utilizados na execucdo da atividade
contratada, que decorram de programas por si instalados.

Clausula sétima
Prazo e renovacao do acordo

O presente contrato tem efeitos a partir de ..... (data)...... , sendo celebrado por 6
(seis) meses, renovando-se, automaticamente, por iguais periodos, se nenhuma
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das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término, que nao pretende
arenovacao.

Clausula oitava
Cessacao do acordo

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula anterior, 0 acordo para prestacao
de trabalho na modalidade de teletrabalho cessa:
a) Pordenuncia, por qualquer das partes, durante os primeiros 30 dias da sua

execucao;

b) Por manifestacido de vontade de ndo renovacdo por uma das partes.

2. Cessado o acordo para prestacao de trabalho na modalidade de teletrabalho o
Trabalhador retoma a prestacao de trabalho nos termos em que a vinha fazendo
antes do exercicio de funcoes em regime de teletrabalho.

Clausula nona
Omissoes

Tudo o que nao estiver previsto expressamente na presente adenda rege-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.© 35/2014, de 20 de junho, pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, ambos os diplomas nas suas versdes atuais, e pelo Regulamento
de Teletrabalho do Instituto da Vinha e do Vinho e demais legislacao aplicavel aos
trabalhadores em funcgodes publicas.

Feito e assinado, em duplicado, na data e local mencionados no proémio, ficando
cada outorgante com um exemplar.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante

Francisco Toscano Rico (nome do trabalhador)

Filipa Melo de Vasconcelos
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ANEXO

(A que serefere os n°s 1, 2 e 3 da clausula 6.2 da adenda ao contrato)
Perfil de Utilizador

1. Unidade Orgénica: .......cc.........

2. Hardware: Portatil: ..........ccceeueeee.

3. Software instalado no PC.: ..........

4. Acessos: ........ (Internet e VPN no acesso a recursos internos reservados).



